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 همتن فرمان رهبر كبير انقلاب اسلامي حضرت امام خميني رضوان الله تعالي علي

 01/01/60در امر گزينش به تاريخ 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 ستاد پيگيري تخلفات قضائي و اداري
 سه  دهدو   لامو را ملاحظه  موهنيو ا باهيار مت    سهونات  يننهو ا انهدونيناس اسه    اخيراً چند كتاب به  ننهنا    

 از ايههو بهراس يهزننم نوهنمو    سه اماها   از آمچ  ير انن كتابها ا جزااتو از انن قبيل ب  اسم اسلاو ، انهن ينهن   

 انهن مندهت   ها كه  م هزن  از سهونات         .مطرح دده است ا آمها را ميهزا  ري ا قبهنيو ااهراي قهرار يايه امهد      

 اسهه  آار اسههت از آم هها كهه  بهه  اسههم ينامههت ا اسههلاو   ام ينامههت ا احيامههاً ماههته ن غيههر مربههن  بهه  اسهه

 سهلاو ا جوههنرس اسهلامو ماهر اسهت     حيثيهت ا  جزاا  امزرااو اسهت كه  بهراس    ب ااست از كت منت ر دده

 مهها را  آ ا م هر  ارس ا اهرا  ا خرنهد  آ اي تنصي  مونيو ك  امثال انن كتب را يراسرع اقت جوعا ب  ازنر ارد

 امهد  تدانن آمها يخايت يادت  امد ياراس حان ميت بنيهير  بايارس از اارايس ك د دان .موانند درنو انلاو عمونن

 وهني  چههره مهنرامو اسهلاو     من ماهاول قهنس اسهت كه  بهراس م هنه       طين ير انهن مزه  يكن احتوهال موهنش دهيا   

   :زنر را از ستاي مزترو خناستارو يهذا مراتب .نيه امدمر اقداو مومو بدنن الاا نا جوهنرس اس

  دههده امههد منزههل انههلاو مههو موههانم ت ههكيل يههزننم ير سراسههر ك ههنر توههاو  يوتهههاوو را كهه  بهه  مههاو   -1

 به  يام ههاه  ها     ا نا ير ازارتخامه  ا ايارا  ا چه  يرمراكهز آمهنز  ا شهرار  تها برسهد        چ  ير قناس مالح

 .را انلاو مواند امزلال، ستاي تواو آمها منزل است ا

  اس منزل  از ااراي صايح ا متعهد   ي  ب  جاس   انو  ي   اير اسرع اقت يستنر ي د تاست تاي منظ  س -2

 ا متنجه  به  ماهاول راز تعيهين تها ير يهزننم ااهراي صهايح بهدا            اناقل ا صاحب اخهلا  كرنوه  ا اا هل   

 اهراي تنهن مظهر ا تنهد خهن      نند ا يزننم زنرمظر آمها ام او ييري ا يقت دهني تها انهن ا   املاحظ  راابط اقداو مو

 ا چنامچ  قبلًا تهذكر يايه او ميهزا  ير يهزننم حهال اعلهو ااهراي اسهت        . ر مبادندا ميز ماامز  كار ا سهل امها

 د هههر آمكهه  از يرا كههها ا مواههدنن بادههند نهها حههال اعلههو آمههها مواههده جههنوو ا اخههلال يههرس بادهه       م

 زاو رانهم سهتوهر مرتكهب بعاهو ماراا ها دهده امهد،        ا اما كاامو ك  ير رانم سابق بناسهط  جهن حهاكم نها ايه     

 نهن ظلهم اسهت    حق آمها م هني كه  ا   لام  ير اايو اعلاً ب  حال نايس ا اخلا  صزيح بري ت  امد تندرانهاس ج

 .يستنر اسلاو ا باند موننع انلاو دني اي ا مخ
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 اول غيهر مزهل ابهتلاي مهو بادهد كه  دهاند       اه ارس از سونايهاس اسهلامو انهن كتابچه   ها از م    ياز آم ا ك  با -3

 ط ا بعهض از سهونال ا جنابهها    ميز بعض آمهها غله   ا آمها ناجز بادند االا ا نلواس زحوت كم ميز ير جناب 

 ههها ير يههزننم ااههراي مياههت ا مداماههتن آم سههت انههن مزههنه سههونات  بهه   ههي  اجهه  معيههار    بههر خههلا  ا

را م منر كنهد كه  ايهر ااهرايس چه  به  ااسهط          وتزو است ستاي مزترو ادخاص. براس آما  ادكال ا نيبو مداري

 و مهداري ا چه  سهونايهاس مهارااوو كه  به  اسهلا        يهزاو سونايهاس درنو كه  ياماهتن آمهها بهراس انهن ادهخا        

ارتبا  مداري از ايارا  ا نا ازارتخام   ا انا ينهر مراكز اخراج دده امد انها به  ااسهط  آ  اسهتخداو م هده امهد       

 ه آ  بهنيه اسهت آمها  را به  مزهل خهني       و شذنر  ب  صر  انن امنر ا ادتبات خيص يايه تا اير اخراج ا نا ند

احم اسهت ا مزهراو موهني  ك هنر از     ظلهم اه   ت بريريامند ك  انن مزنه نول ك  با آمها دده اسهت مدخبراس 

تهاس يزننم بنيه امد  ي ا ميز از ااراي صزيزو ك  ير  يخا  مويد مو بادد ك  از  و  اننها باند جلنييرس دناد

 .قدريامو دني ا ب  ااراي ينهر آمها مصيزت دني تا مظير انن ااعال ير ك نر اسلامو ااقع م ني

 ل درنو كه  مزهل اطهلاع نوهنو اسهت      بعاو از مااو  اس مختصرس دامليستنر ي د كتابچ  ستاي مزترو  -4

 نر سههايه ابههدا  معوا هها كهه  يرانههن كتههب   كهه  ياماههتن آمههها ير اسههلاو تزو اسههت بطهه   اههاول انتدههايسم ا

 با مظار  ادخا  مطلهع ازاحكهاو اسهلاو     ا بعاو مااول مناسب با دغل ااراي م رنا  امزرااو منجني است ا

 رصهنر   ير يسهتر  ااهراي قهراريايه ا ي    ار اهاول سياسهو ا اجتوهانو تهيه  دهني ا آمهها        ماج  ب  اطرنمت ا

 نن اسهلاو ا  زمهنا دا  آمهنز  سهونال از آمهها م هني ا ميهزا  ري ا قبهنل       آمنز  ي ند ا ب اا  راحتياج ادخ

 .اماامو بادد ك   دانت جا لا  منظنر مظر اصيل است

 اه  هاس خرابكهار مطلدهاً مونهنع اسهت ا سهونال از ااهراي       ت اس از احنال ادخا  ير غير موادنن ا يهر  -5

 ب  اننك  چند معصيت مونيس چنامچ  بنا ب  بعاهو يزاردها  انهن مزهنه سهونات  مهو دهني مخهاي  اسهلاو           

 ه امههنر خههلا  اخههلا  اسههلاو   اسههت بانههد ير يههزننم ااههراي انههن مزههن    ا ت اههس كننههده معصههيت كههار  

 .ا خلا  درع مطهر موننع دني

 زار  رسهيده بعاهو از كلاسههاس ير  كه  ير ارتهم ا سهساه ا سهانر مراكهز مظهامو ا امتظهامو           بنا به  يه   -6

 ت سيس دده اسهت ماهته ن ا مبتهذل اسهت بانهد انهن كلاسهها به  اسهيل  ادهخا  نهايم ا ناقهل ا متعههد              

   اياره دني ا مواننديا  انن جامب ير ميرا  هاس مظهامو ا امتظهامو بها كوهال جهدنت به  اصهلاح آمها  شرياخته          

 انن ستاي منظ  است براس  ر ازارتخامه  ا نها مراكهز ينههر كتابچه   هاوو مناسهب         . ا ب  كار خني ايام  ي ند

 .آما  ب  صنرتو معدنل ا اسلامو تهي  مونيه ا از تعليوا  جا لام  ااحياماً  د امدلابو جلنييرس موانند كار با

 .جرنا  آ  را خناستارواز خداامد تعايو تنايق آقانا  را ير امنر مزني  ا حان 

 والسلام عليكم و رحمه الله

 روح الله الموسوي الخميني

 هجري قمري 0411ربيع الاول  11برابر  0160ديماه  01
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  بسمه تعالي                                                        

                                                0997  

  1/1/0171                                                               وراداري و استخدامي كشورسازمان ام

سهانر ازارتخامه   ها ا سهازمامها ا     قامن  تارس قامن  يزننم معلوا  اكاركنا  آمنز  ا شهرار  به  كاركنها     

سيصدا  وتاي ا شنج ا ت ماه نكهزارارينبه مهاس يايتو ك  ير جلا  نلنو راز نك نب  منرخ مهمؤساا  ا دركت

 بهه  ت نيههد دههنارس مههبهها  رسههيده ا طههو مامهه    26/2/1335و تصههننب ا ير تههارن  مم لههس دههنراس اسههلا

 .ااصل يرينده است ، ب  شينست جهت اجراي ابلاغ مو يريي 33/2/1335  منرخ -4444دواره 

 

 اكبر هاشمي رفسنجاني

 رئيس جمهور

 

 :ن به رونوشت به انضمام تصوير قانو

  –اسهتامدارنهاس سراسهر ك هنر     –كلي  ازارتخام   ها ، سهازمامها ، مؤساها  يايتهو      –ياتر مداو معظم ر برس 

 -سازما  صنانع ملو انرا  –نسازس صنانع انرا  سازما  ياتر  ا م –دركت  اس ملو موت ا ياز اشتراديوو 

 –ياتر رناسهت قهنه قاهاوي     –رويس جوهنر ياتر  –جتوانو اسازما  ت مين  –دهريارنها  –جوعيت  لال احور 

 –ياتر  يه   يايهت    –مو اياره قنامين م لس دنراس اسلا –يننا  مزاسبا   –ياتر معاا  اال رويس جوهنر 

 –مصلزت مظاو م وع ت خيص  يبيرخام  –سامنرم ل كل اياره –ك نر  كل قنامين امدررا  اياره –كل حدنقو اياره

 .ابلاغ مو دني( جهت يرج ير رازمام  )انرا    رسوو جوهنرس اسلامو رازمام

 

  ق-4948بسمه تعالي                                                                                                        

                       11/1/0171 

 حضرت حجت الاسلام و المسلمين جناب آقاي هاشمي رفسنجاني

 محترم جمهوري اسلامي ايران رياست

 طرح تارس قامن  يزننم معلوا  ا كاركنا  آمهنز  ا شهرار  به  كاركنها  سهانر ازارتخامه   ها ا سهازمامها        

تصننب دده بني،  4/2/1335امؤساا  ادركت  اس يايتو ك  ياانرنت آ  يرجلا  نلنو راز س  دنب  منرخ 

 نراس اسهلامو بها اصهلاحاتو تصهننب ا به  ت نيهد       م لهس ده   5/2/1335ير جلا  نلنو راز چهاردنب  مهنرخ  

 .دنراس مههبا  رسيده است ير اجراس اصل نكصدا بيات ا سنو قامن  اساسو ب  شينست ارسال مو يريي

 علي اكبر ناطق نوري
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 رئيس مجلس شوراي اسلامي

 

 بسمه تعالي

 

 وزارتخانهه هها   قانون تسري قانون گزينش معلمان و كاركنان آموزش و پرورش بهه كاركنهان سهاير    

 و سازمانها و مؤسسات و شركت هاي دولتي

 

 ا انوهال سياسهت ااحهد ير يزنن ههاس     ( ره)به  منظهنر اجهراس كامهل ارمها  حاهر  امهاو         –ماده واحهده  

 امه   ها ، سهازمامها ،    ررا  مربهن  به  آ  ير كليه  ازارتخ   سراسر ك نر ، امهر يهزننم ا اجهراس  هنابط ا مده     

دركت  اس ملو موت اياز اشتراديوو ، سازما  ياتر  امنسازس صنانع انرا  ،  مؤساا  ا دركتهاس يايتو  ،

ور ، دههريارنها ، سهازما  ته مين  اجتوهانو ، بامكهها ، مؤساها  ا       جوعيت  لال اح سازما  صنانع ملو انرا  ،

 تو از ت ، مؤساها  ا دهركتهاوو كه  توهاو نها قاهو        بر آمها ماتلزو شكر ماو اسدركتهاس يايتو ك  دونل قامن

 ونل ننم كاركنههامو كه  بهه  يسهتها هاس م هه  بنيجه  آمهها از بنيجهه  نوهنمو تهه مين مهو دههني ا  وچنهين يهز      

 ، دهلاب اسهلامو   ر نها منتدهل يريمهد ا مهاي هاس ام    يهزننم معلوها  ا كاركنها  آمهنز  ا شهرار  مهامن        قامن

 .مذكنر خنا ند بني  قامن راحكاو مدرر ي تابع

 ا مؤساهها  آمهنز  نههايو غيهر بنرسههي  نها غيههر متعههد خههدمت      هها ها  يااطلبهها  اراي به  يام  -0تبصهره  

ير اهن  ، قاها  ا اناهاي  ي تههاس نلوهو يام ههاه       نرا مراكز آمنز  نايو غير اابات  ب  يسهتها هاس مهذك  

ارتم  ا غير مظامو انم از كاير مظامو) امؤساا  آمنز  نايو ، شرسنل ميرا اس مالح جوهنرس اسلامو انرا  

 .تابع احكاو مربن  ب  خني خنا ند بني( را اس امتظامو ، سساه ا مي

قامن  ناي دده حكوهو شهيم بينهو دهده      رير  ر منري ك  براس ازنر نا ازار  آمنز  ا شرار  ي – 1تبصره 

 .اظان  مدررخنا د بني ترنن مداو يستهاه شنربط نهده ياري باترر حاب منناست ير يستها هاس مذك

  امي استوايه از امكارزننم معلوا  ا كاركنا  آمنز  ا شرار  يرمنقامن  ي 12يه ما 2حكم تبصره  -1تبصره 

 مايه ااحده خنا د بني ا ير صنرتيك  بعاهو از دهركت  هاس يايتهو ا ااباهت       ل وندامل كلي  يستها هاس م 

  ب  يايت ااقد ااحهد يزنن هو بادهند از ميرا ها ا امكامها  منجهني مربهن  به  يهزننم يسهتهاه متبهنع خهني            

 .استوايه خنا ند كري

 صهههره ير جلاههه  نلنهههو راز نك هههنب  مهههنرخ    اهههن  م هههتول بهههر مهههايه ااحهههده ا سههه  تب   قهههامن  

به  ت نيهد    26/2/1335مهم ارينبه ت ماه نكهزارا سيصدا  وتاياشنج م لس دنراس اسلامو تصننب ا ير تارن  

 .دنراس مههبا  رسيده است

 علي اكبر ناطق نوري

 رئيس مجلس شوراي اسلامي
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 بسمه تعالي 

 نهاد رياست جمهوري

 7916 

4/7/0174 

 ير جلاهه  نلنههو راز سهه  دههنب  مههنرخ       قههامن  يههزننم معلوهها  ا كاركنهها  آمههنز  ا شههرار  كهه      

 لهههس دهههنراس اسهههلامو تصهههننب ا ير   چهار م چههههاري م دههههرننر مهههاه نكههههزارا سيصهههدا وتايا   

ااصل دده است  24/6/1334  منرخ -4265ه ب  ت نيد دنراس مههبا  رسيده ا طو مام  دوار 22/6/1334تارن  

 .يريي ب  شينست جهت اجراي ابلاغ مو

 

 اكبر هاشمي رفسنجاني

 رئيس جمهور

 

 

 ق -4161

18/6/0174 

 حضرت حجت الاسلام و المسلمين جناب آقاي هاشمي رفسنجاني

 رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

 

  14/6/1334مههنرخ  نلنههو راز سهه  دههنب  اهه ر جليكهه   ين  ههنابط يههزننم معلوهها  ا مرجههع آ طههرح تعيهه

 س مههبها  رسهيده اسهت    رات نيهد دهن   ا مهتن تصهننب ا به    م لس دهنراس اسهلامو بها اصهلاحاتو ير ننهنا       

 .ير اجراس اصل نكصدابيات اسنو قامن  اساسو ب  شينست ارسال مو يريي

 
 

 علي اكبر ناطق نوري

 رئيس مجلس شوراي اسلامي
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 ق -4161

18/6/0174 

 انون گزينش معلمان و كاركنان آموزش و پرورشق 

 

 15/13/1361 ارما  مهنرخ يزننم مربيا  شراردو  ، معلوا  ا كلي  كاركنا  آمنز  ا شرار  براسا   -1مايه 

 :ب  درح زنر خنا د بني( ره)حار  اماو خوينو 

 :ضوابط 

 ا شرار  ، مدار  غيرامتوهانو ، يس ا سياسو كاركنا  آمنز  الاقو ، انتد نابط نونمو يزننم اخ – 1ماده 

 راس تربيهت معلهم ، تعههد يبيهرس ،    اه يام سازمامها ا دركتهاس تابعه  انهم از يااطلبها  مراكهز تربيهت معلهم ،       

 متعهههدنن خههدمت ا اسههتخداو ا ادههتغال ، بنرسههي   ههاس ياخههل ا خههارج  ، انههزاو مههامنرنن  ابههت ،           

ادتن درانط نونمو استخداو ، اغير آمنزدو ، نلااه بري مامنرنن ا منتدلين سانر يستها ها براس م اغل آمنزدو

 :ب  قرار شنل است ، يت نلوو ا تناماوو جاوو ا رااموصلاح)

 .ين اسلاو انا نكو از اينا  رسوو مصرح ير قامن  اسا  جوهنرس اسلامو انرا مبانتداي ب  ينن  -1

 .ايتزاو نولو ب  احكاو اسلاو -2

 دي  ، مظاو جوهنرس اسلامو ا قامن  اساسو انتداي ا ايتزاو ب  اتنت ا -3

 .ب  ااق  دو ادتهار ب  اااي اخلاقو ا ت ا رن -4

 يهر قهامنمو بهني  آمهها    غمامها ا يرا ههاوو كه    ززاب ا سها حه ا رس ازايانندو سابد  ااباتهو ت كيلاتو ،   -5

 .از طر  مداما  صايز  انلاو دده ا نا مو دني مهر آمك  تنب  ان ا  احراز دني 

 .مؤ ر ندو سابد  مزكنميت كيورس -6

 .ندو انتياي ب  مناي مخدر -3

 يس ا نولهو بها رنانهت    ا بو مصهرح ير قهامن  اساسهو از مظهر انتده     ذاقليتهاس م 2ير خصن  بند  -0تبصره 

 .اير رحال مباند مت ا رب  مدض احكاو اسلامو بادند بادند ا  خني موختابع دراوط ،   طقنامين امدررا  مربن

ر  تدا ها ،  د ا ير مهناري مزهداينت ظرايهت ا كثه    نم ياراس اايننت مهو بادهن  نانثاريرا  ير يز – 1تبصره 

 و ، دهركت ير موهاز جوعه  ا جوانها  ،     به مامند منهاطق مزهراو ، اعاييهت ير مههاي  هاس امدلا     )ملاكهاس تددو 

 .ميز مابت ب  يااطلبا  انوال مو يريي( شندم چاير براس خنا را  

  ههنابط نوههنمو بهه  نهههده ازار  اطلانهها  اير سههانر مههناري بهه  نهههده      5نههد ت ههخيص ب – 1تبصههره 

 . يا  نايو يزننم مو بادد
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 :تركيب و وظايف هيأت عالي گزينش

 :اركا  يزننم ك نر نبارتند از -1ماده 

 .رويس جوهنر -1

 . يا  نايو يزننم -2

 . يا   اس مركزس -3

 . ات   اس يزننم -4

 انن قهامن  ا بها تنجه  به  مهناري ا  هنابط منهدرج         5اس ام او اظان  مدرر ير مايه جوهنر بر رويس -4ماده 

 : يا  نايو يزننم را با تركيب زنر ت كيل مو ي د( ره)ير ارما  حار  اماو 

 .مواننده قنه قااوي  ب  امتخاب رويس قنه قااوي  -1

نسهط روهيس جوههنر به  انهن سهوت       يرصنرتو ك  اريس ت)يبير كل سازما  امنر ايارس ا استخدامو ك نر  -2

 (.منصنب دده بادد

 .اه اجرانو حاب منريازنر نا باتترنن مداو يسته -3

 امتخهاب م لهس دهنراس اسهلامو      دامو ا آمنز  ا شرار  ب خاست اوياينمهاس امنر ايارس كيامواننده از  -4

 .ا  ماظرب  ننن

 اسهت جوههنرس مهو بادهد ،    نير مههاي ر زننم كه  زنهر مظهر يبيهر  يها  ا     يه يبيرخام   يها  نهايو    –تبصره 

 .تيار ياري استوايه خنا د مونيخن  ماتدل بنيج  بنيه اكواكا  از كلي  امكاماتو ك  يرايياراس ر

 :نل مو باددش حر ب  درجوهنر ير اجراس يزننم ك ناظان  رويس  -1ماده 

 ابط ، ن دهرنو ، تعيهين  هن   استها ، خط م و  ا ، تطبيق  نابط مربن  به  امهر يهزننم بها مهنازن     يتعيين س -1

 .احراز تنب  ا تغييرا  مربنط  تعيين درانط ا مرجع

 .لال  ات   ا اس مركزس يزننم ا نندايلزاو امز ان اي ، توكيك ، ايغاو ا امزلال  يا  -2

 .رك ن ارمهاس تزو جهت حان ام او امنريزنن و  ،  ا ، بخ نام   ا ، يستنرايعولها آنين مام   تدانن اتصننب -3

سو ا احراز صلاحيت انااي  ياتهاس مركزس ، ماؤال ا معاامين يبيرخام  ، مدنر ا اناهاي  اهت   هاس    ربر -4

 .يزننم ك نر ا نندايلزاو ير سانر مناري مربنط 

ازرسو ،  وا نهو، رسيديو ب  دكانا  ، ايو تواير اتن يح آنين مام   ا، درح اظان  ، مظار  ا بنمرجع  -5

 ننم ، بامهك اطلانهاتو ،   دهيابو نولكهري ، نهزل ا مصهب كهاير يهز      احراز صهلاحيت ، ارز نز  ا شژا م ، آم

 .زما  بندس ، استوايه از تكننيناس ير يزننم ك نر

از  ياتهاس مركزس انلاو مظر مهانو مابت ب  آراس صايره يزنن و ، بنيج  ، ت كيلا  ، ميراس اماامو منري مي -6

 .شنربط جهت تصننب ا  ات   اس يزنن و ا ارسال ب  مراجع

 . كيلاتو ، ت كيلا  توايلو ا بنيج  منريمياز  يا  نايو يزننمتتعيين مونيار   -3
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 .مصنبا   يا  نايو يزننم شس از ت نيد رويس جوهنر تزو اتجرا است -0تبصره 

 :ا  نايو يزننم ير صنر  توننض رويس جوهنر نبارتات ازياظان  يبير   -1تبصره 

 .اجراس  يا  نايو ا يبيرخام  آ  با مظر  يا  اياره امنر -1

 .صدار احكاو امتصابا  طبق مدررا   -2

 او كلي  امنر اجرانو يزننم ك نر از قبيهل آمهنز  ا شهژا م ،    مشيهيرس ااجراس مصنبا   يا  نايو ا ا -3

 .ر يزننميمظار  ، بازرسو ا شيهيرس  ،  وا نهو ، ارزديابو ا شي نهاي نزل كا

 امنر يهزننم ك هنر را ماهتديواً نههده يار دهني       يس جوهنر با رنانت مواي انن قامن  مو تنامد ايارهرو -6ماده 

 .انا ب  نهده ينهرس بهذاري

 

  :تشكيلات 

 :يزننم ازار  آمنز  ا شرار  ب  انن درح خنا د بني  ت كيلا   - 7ماده 

  ننهنا  مرجهع يهزننم ير     ي   مركزس يزننم تنسط  ي   نايو يزننم ت كيل مو يريي ا ب –اي  

انااس  ي   مذكنر ك  با حكم يبير  ي   نايو يزننم منصنب . ازار  آمنز  ا شرار  خنا د بني 

 : مو دنمد ، نبارتند از 

 .مواميده ازنر  -1

 .مواننده سازما  امنر ايارس ا استخدامو ك نر  -2

 .مواننده  ي   نايو يزننم  -3

 . يادت  خنا دماظرحانر نننا   ب   كوياين   ب  امتخاب  شرار   آمنز  ا  اين كوي   انااي از نك مور  –0تبصره

 ياراس نك يبيهر خنا هد بهني كه  بها شي هنهاي اناهاي  يه   مركهزس ا           ي   مركزس يزننم -1تبصره 

 . سال منصنب مو يريي ا امتخاب م دي اا بلامامع است  4حكم يبير  ي   نايو يزننم ب  مد  

 .ننب  ي   نايو خنا د بني تغيير يبير باتص

آ  به  شي هنهاي  يه       يبيرخام   ي   مركزس زنر مظر آ   ي   ت كيل مهو يهريي ، ماهونل    – 1تبصره 

 . مركزس ا ت نيد  ي   نايو ا با حكم يبير  ي   منصنب خنا د دد 

 شهنج  تها    ات   اس يهزننم ، كه  ير ااحهد اس مختله  ازار  آمهنز  اشهرار  مركهب ازسه          –ب

اناهاس  . يهريي  بادد ، ير امتداي شات  اس سازمامو ا تنسط  ي   مركزس ننهدايلزاو ت هكيل مهو    ومرمو 

 ات   اس يزننم با صلاحدند ا معراو  ي   مركزس ، شس ازت نيد صلاحيت آما  از سنس  ي   نايو ، 

 . با امااي يبير  ي   مركزس يزننم منصنب مو دنمد 

 . دنمد  خنا ند بني ك  با حكم يبير ي   مركزس منصنب مو ات   اس يزننم ياراس نك مدنر –تبصره
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 :وظايف و حدود اختيارات  -ج

 :اظان   ي   مركزس يزننم ب  درح زنر خنا د بني  -8ماده 

 .يزننم  ميازطبق يستنرايعولهاس  ي   نايو امزلال  ات   اس يزننم منري ايغاو ا ، توكيك ، ان اي -1

  .ماونل امعاامين يبيرخام  ب   ي   نايو يزننم ، يزننم  اس  انااي  ات معراو  ، امتخاب ، بررسو -2

 .رسيديو ب  دكانا  ير مرحل  ياو ت دندمظر  -3

   يهزننم  سهنس  يه   نهايو   زا  امنرمزنيه  كه    رسهان   ها  بخ هنام   ، يسهتنرايعولها  ، مصهنبا    اجراس -4

 . يريي   مو  ابلاغ

 اتهيهه   يههزننم  كليهه   اههت   ههاس نولكهري  ر  اارزدههيابومظهها بازرسههو، ،  وهها نهو،آمنز  ان هاي  -5

 .مربنط     اس بخ نام  

 .ارتبا  ا  وا نهو تزو با يستها ها ا مراجع شنربط  -6

 .شي نهاي مونيار ت كيلاتو ا بنيج   ي   مركزس ا  ات   اس يزننم تابع  ب  ازارتخام   -3

 : اظان  يبير  ي   مركزس يزننم نبار  است از -9ماده 

 .اياره امنر اجرانو  ي   مركزس ا يبيرخام  طبق يستنرايعولهاس  ي   نايو يزننم  -1

 .صدار احكاو امتصاب شس از طو مراحل قامنمو  -2

 .شيهيرس ا اجراس مصنبا   ي   مركزس ا  ي   نايو يزننم  -3

 : ات   اس يزننم اظان  شنل را زنر مظر  ي   مركزس ب  نهده يارمد  -01ماده 

 اجراس يستنرايعولها ، بخ نام   ا ا سانر مناري مزني  از  ي   مركزس ا  ي   نايو يزننم  -1

بررسو ا تعيين صلاحيت اخلاقو ، انتدايس ا سياسو متدا يا  م هونل انهن قهامن  قبهل از اراي تها       -2

 ( .ب  تزصيل نا استخداو ) مرحل  قطعيت ادتغال 

 .ديو ب  دكانا  ير مرحل  اال ت دندمظر رسي -4.ت نيد صلاحيت كاركنا   ات   -3

 :اظان  مدنر  ات  ب  درح شنل مو بادد  -00ماده

اياره امنر اجرانو ا  وا نهو امنر ااحد اس  ات  يهزننم طبهق يسهتنرايعولهاس  يه   مركهزس ا       -1

  ي   نايو يزننم 

 و امتصاب كاركنا  شس از بررسو ا ت نيد  ات  يزننم احكاصدار  -2

 كلي  مصنبا   ات  يزننم ،  ي   مركزس ا  ي   نايو يزننم اجراس  -3

 :اظان  آمنز  ا شرار  ير امر يزننم ب  درح شنل است  -01ماده 

طهو    وزمها  بها  )يزاو طبق مدررا  استخداو ك نرس يرمناري بريزارس امتزاما  بامصاحب  تخصصو -1

  (ننض سازما  امنرايارس ااستخدامو ك نريرصنر  تو )  ي   ير ماونييت مواننده ازنر با (يزننم مراحل
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ام او امنر معاننا  شزدكو انم از معاننا  نونمو ا آزمان ها و ب  طنر انم ا اخص طبق آنين مام   -2

شي نهايس سازما  امنر ايارس ا استخدامو ك نر ك  به  تصهننب ازار  بهدادهت ، يرمها  ا آمهنز        -

 . شزدكو خنا د رسيد 

ت كيلاتو ا بنيج  منري مياز  ي   مركزس ا  ات   اس يزننم تابع  آ  حاب منري شي نهاي مونيار  -3

 .ب  سازما  امنر ايارس ا استخدامو ك نر نا سازما  برمام  ا بنيج  

كلي  امتزاما  منريمياز  ي   مركزس ا ات   اس يزننم تابعه  انهم از شرسهنل، جها ا مكها  ،       ت مين -4

 .و رين  ماتدل بنيج  براس  ي   مركزس يزننم اسانل مدلي  ا  وچنين شيم بين

سازمامهاس امنر ايارس ا استخدامو ك نر ا برمام  ا بنيجه  منظونهد حاهب مهنري ماهبت به         -0تبصره

 . شي نهاي اس ازارتخام  با رنانت مظر  ي   نايو يزننم اقداو موانند 

زس ا  ات   اس يهزننم آمهنز  ا   ير اختيار  ي   مرك 1/3/1333امكاماتو ك  ير تارن  كلي   -1تبصره

شرار  بنيه است انم از ميراس اماامو منجني باتنج  ب  شاتهاس سازمامو ، مكا  ، اسيل  مدليه  كواكها    

 ي   ت كيل دده براسا  انن قامن  خنا د بني ب  استثناي مناريس كه  طبهق قهامن  منتدهل نها      ر اختيار ي

 . اايذار دده بادد 

 

 :ساير مقررات 

 ميهز  دهرانط زنهر    انن قامن  ياراس (2) نلااه بر نابط مندرج يرمايه مو باند  يزننم يزارا  كار -01ماده

  .بادند

  ، ، ناقههل متعهههد ، صههايح (ره)حاههر  امههاو خوينههو  15/13/1361ارمهها  ير دههرانط مدههرر  –ايهه 

 امههار    صاحب اخلا  كرنو  ، اا ل ، متنج  ب  ماانل راز بادند اتنن مظر، تندخن، ماامز  كار اسههل 

 .مبادند 

 اس يزننم  سال سن ا ت  ل براس انااي  ات 23سال سن ات  ل براس انااس  ي تهاس مركزس ا25 -ب

 .ا ت  ل براس سانر شرسنل يزننم با اايننت 

اارايس ك  ير مراحل يزننم ااجد درانط نونمو نا امتخاب اصهلح ت هخيص يايه م هنمد ير     – 04ماده 

ا اس كتبو خني را حداكثر تا يا ماه ير  ر مرحل  شس از يرناات حكهم به    صنر  انتراض مو تنامند تد

تزننل ي ند ا ير صنر  ندو انتراض ير مهلت مدهرر ريس صهايره   ( اال ، ياو  )مرجع ت دندمظركننده 

 .يستنرايعول انن مايه تنسط  ي   نايو يزننم تهي  ا ب  تصننب مو رسد . قطعو ا تزو اتجراست 

ا مرحله  ياو آ  تنسهط   ( حداقل با يامور جدند )   اال ت دندمظر تنسط  ات  يزننم مرحل -0تبصره 

 .  ي   مركزس صنر  مو ييري 
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از احكاو صايره ا  رينم  تخل  انم از ماامز  كارس ،  يزننم مابت ب   ر منري  ي   نايو -1تبصره 

 يه     ،ز اصلاح نها ابطهال آراي  تندراس ، انوال تبعيض ا ام او امنر خلا  درع رسيديو مونيه ا شس ا

 برخنري بها متخله  ، تهرميم ا نها امزهلال ااحهد يهزننم         ،صايركنندة ريس را ملزو ب  اجراس ريس جدند

 . انا ارجاع ب  مراجع شنربط مونيه ا ير غير انن صنر  ريساً اقداو مو مواند 

 . يستنرايعول انن تبصره را تهي  ا تصننب خنا د موني  ي   نايو يزننم 

  به  آراي  يه   مركهزس ا  اهت   ها حهداكثر تها يامهاه از ابهلاغ ريس مهو تنامنهد           معتر هين   -1تبصره 

 . ب  يننا  ندايت ايارس دكانت موانند ا يننا  مابت ب  رسيديو اقداو مو مواند 

صدار ريس ير يزننم ااراي با درانط نونمو نا امتخاب اصلح تابع مظر اكثرنت اناهاي بهنيه ا    -01ماده 

ب  در  ندو تعارض نا دياع مويد اطوينا  نا قهراون ا امهارا  منجهب اطوينها  كه        مبناس اقرار نا بين  بر

سهانر مراحهل   . از منابع من ق ا طبق منازنن درنو احراز مو يريي ( غير از اقرار ) حداقل با ام او تزديق 

 . طبق يستنرايعول  ي   نايو يزننم خنا د بني 

از زما  يرناات مهدار  ا امكامها  تزو از مراجهع    ظ  است حداكثر س  ماه  ي   مركزس من -06ماده 

  .امنر يزننم ااراي من نع انن قامن  را قبل از اراي به  ام هاو رسهامده ا متهانج را انهلاو موانهد       ،مربنط 

حنايث غير مترقب  انن مد  حداكثر تا يا ماه با مناادت  ي   نايو يزننم  ،يرمناري ندو تكويل ظرايت

 . قابل تودند است 

يزننم ميرا اس غير رسوو ا غير  ابت انم از رازمزي ، قراريايس ، شيوامو ا نناانن م اب  ير  -0تبصره 

وكهارس سهازما  امهنر ايارس ا اسهتخدامو ك هنر ا      چارچنب انن قامن  ا بر طبق يستنرايعولو ك  بها   

 تنسط  ي   نايو تهي  ا تنظيم مو يريي ، خنا د بهني ايهو ير  هر صهنر  صهدار احكهاو اسهتخدامو        

 ير غيهر انهن صهنر   رينمه      . بهني   مرحل  قطعهو انهم از رسهوو نها  ابهت بها مظريهزننم خنا هد         تا

    . شرياخت اج  غيرقامنمو است 

ا يزننم ك نر ير صنر  ندو اجني شات سازمامو ب  نننا  تصدس بهيم از نهك    وكارس ب -1تبصره 

 .شات تلدو مخنا د دد 

ازار  اطلانا  ا كلي  يستها هاس اجرانو ا قاانو ا ميراس امتظهامو ، سهازمامهاس حواظهت     -07ماده 

و را بها  يه     اطلانا  ا نديدتو سياسو ميرا اس مالح مكلوند ير رابط  با يزننم ااراي  وكارنهاس تز

با رنانت قهنامين ا   ماه 2ا حداكثر ظر  مد  نايو ا  ي   مركزس يزننم انوال ا اطلانا  منري مياز ر

 . با طبد  بندس مربنط  ير اختيار قرار ي ند  مدررا 
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آنين مام  اجرانو انن قامن  حداكثر ظر  مد  س  ماه تنسط  ي   نايو يهزننم بها  وكهارس     -08ماده

ايارس ا استخدامو ك نر ا ازار  آمنز  ا شرار  تهي  ا ب  تصننب كوياهين  م هتر     سازما  امنر

 .آمنز  ا شرار  ا امنر ايارس ا استخدامو م لس دنراس اسلامو خنا د رسيد 

قامن  ان  م تول بر   ده مايه ا  وده تبصره ير جلا  نلنو راز س  دنب  منرخ چهاري م دهرننر مهاه  

به  ت نيهد    22/6/1334ي ا چهار م لهس دهنراس اسهلامو تصهننب ا ير تهارن       نكهزار ا سيصدا ا  وتا

 . دنراس مههبا  رسيده است 

 

 علي اكبر ناطق نوري

 رئيس مجلس شوراي اسلامي
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 آئين نامه اجرايي
 و

 قانون گزينش كشور
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 بسمه تعالي

41184 

00/7/0177 

 نهاد رياست جمهوري 

ب  تصننب كوياهين  م هتر  آمهنز  ا     25/5/1333ام  اجرانو قامن  يزننم ك نر ك  ير تارن  آنين م

  مهنرخ   – 2363شرار  ا امنر ايارس ا استخدامو م لس دنراس اسلامو رسيده ا طهو مامه  دهواره    

 . ااصل يرينده ب  شينست جهت اجرا ابلاغ مو يريي  31/6/1333

 

 سيد محمد خاتمي

 رئيس جمهور

 

 

 :ت بانضمام تصوير قانون به رونوش

كلي  ازارتخام   ا ، سازمامها ، مؤساا  يايتهو ، مهاي هاس امدهلاب اسهلامو ا      –ياتر مداو معظم ر برس 

ياتهر رناسهت قهنه     –م وع ت خيص مصلزت مظهاو   –ياتر رويس جوهنر  –استامدارنهاس سراسر ك نر 

 –اياره كل قنامين م لس دهنراس اسهلامو    –يننا  مزاسبا   –ياتر معاا  اال رويس جوهنر  –قااوي  

 –اياره كهل امهنر م لهس     –اياره كل قهنامين ا مدهررا  ك هنر     –اياره كل حدنقو  –ياتر  ي   يايت 

خدامو تما  امهنر ايارس ا اسه  زا سها ( جههت يرج ير رازمامه    ) رازمام  رسوو جوهنرس اسلامو انرا  

 . ك نر ابلاغ مو دني 
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 بسمه تعالي

 ق– 1167

10/6/77 

 حضرت حجت الاسلام والمسلمين جناب آقاي سيدمحمدخاتمي

 رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

قهامن  يهزننم معلوها  ا كاركنها  آمهنز  ا شهرار  مصهنب         14مهايه   اجرانهو مهذكنر ير  آنين مام  

 ا  ازارتخام  راقامن  تارس قامن  يزننم معلوا  اكاركنا  آمنز  ا شرار  ب  كاركنا  سان 14/6/1334

 25/5/1333كه  ير جلاه  م هتر  مهنرخ      4/2/1335ا سازمامها ا مؤساا  ا دركتهاس يايتو مصنب 

كوياين  آمنز  ا شرار  ا امنر ايارس ا استخدامو م لس دنراس اسلامو ب  تصننب رسيده است ير 

 . ا بيات ا سنو قامن  اساسو ب  شينست ارسال مو يريي  نكصد اصل اجراس

 

 بر ناطق نوريعلي اك

 رئيس مجلس شوراي اسلامي
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 بسمه تعالي

 ق-1167

10/6/77 

 آيين نامه اجرايي قانون گزينش كشور 

كوياين  م تر  آمنز  ا شرار  ا امنر ايارس ا استخدامو م لس دهنراس اسهلامو براسها  ارمها      

قهامن  يهزننم معلوها  مصهنب     (  14)ا ب  استناي مهايه  ( ره ) حار  اماو خوينو  15/13/1361منرخ 

آنين مام  اجرانو را بنا ب  شي نهاي  ي   نايو  4/2/1335ا قامن  تارس قامن  مذكنر مصنب  14/6/1334

 :يزننم ، ب  درح شنل تصننب موني 

 

 كليات : فصل اول 

 :ير انن آنين مام  نبارا  اختصارس زنر جانهزنن نناانن كامل آمها مو يريي  -0ماده 

 ب  جاس  ي   نايو يزننم  « ي   نايو  » -اي 

 ب  جاس  ي   مركزس يزننم  « ي    » -ب

 ب  جاس  ات  يزننم  « ات   » –ج 

 ب  جاس مهاي رناست جوهنرس «مهاي  » –ي 

 ب  جاس سازما  امنر ايارس ا استخدامو ك نر « سازما   » - ه

 16/6/1334مهنز  ا شهرار  مصهنب    ب  جاس قامن  يزننم معلوها  ا كاركنها  آ   «قامن  يزننم  » -ا

 م لس دنراس اسلامو

ب  جاس قامن  تارس قامن  يزننم معلوا  ا كاركنا  آمنز  ا شرار  ب  كاركنها   (( قامن  تارس ))  -ز

 4/2/1335سانر ازارتخام   ا ، سازمامها ، مؤساا  ا دركتهاس يايتو ا مهاي اس امدلاب اسلامو مصنب 

 .م لس دنراس اسلامو 

ا اجراس  نابط ا مدررا  مربن  ب  آ  يربهاره يااطلبها  اراي به  خهدمت انهم از       امر يزننم -1ماده 

يه   ا م هونيين قهامن  كهار ير كل   ( رازمزي ا ننهاانن م هاب     –قراريايس  –شيوامو ) ، غير رسوو  رسوو

امن  يزننم قامن  يزننم تابع احكاو مدرر ير ق( 2) قامن  تارس ا ماي يستها هاس مذكنر ير مايه ااحدة

 . ا انن آنين مام  خنا د بني 
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 ر ينم  جذب ا بكارييرس منن  ب  رنانت مايه ان  مو بادد ا شرياخت  ر ينم  اج  بدا   -0تبصره 

 .رنانت مايه ان  غير قامنمو است 

 
 

 

، انزاو ب  م منرنت  ابت خارج ازك نر ، م منرنت نا امتدال ب  يستهاه ينهر ير م اغل حاا   -1تبصره 

ا  وچنهين شهذنر  يااطلبها  مراكهز آمهنز  نهايو ااباهت  به          ( ياره  اس بلند مهد   ) بنرسي  دد  

 . يستها ها منن  ب  ت نيد يزننم است 

يزننم كاركنا  ازار  اطلانا  از دونل انن آنين مام  ماتثنو بنيه ا تابع مدررا  مربنطه    – 1تبصره 

 . خنا د بني 

 

 بط انتخاب اصلح ضوابط عمومي و ضوا –فصل دوم 

 نابط نونمو يزننم انتدايس ، اخلاقو ا سياسو كاركنا  من نع انن آنين مام   هنابط مدهرر    -1ماده 

 : قامن  يزننم است ا ايتزاو نولو ب  احكاو اسلاو مندرج ير مايه مذكنر نبارتات از ( 2)ير مايه 

 ...نول ب  ااجبا  از قبيل مواز ، رازه ا  -1

 (ندو ارتكاب معاصو كبيره ) ما  اجتناب از مزر -2

،  نابط ا (  نابط نونمو ا ملاكهاس تددو ) جزويا  مصاينق  نابط نونمو ا امتخاب اصلح  -4ماده 

. معيار اس حاكم بر يزننم ك نر ا يستنرايعولهاس منري مياز تنسط  ي   نايو تنظيم ا ابلاغ خنا ددد 

 م بها مبهامو ادههو ،  يه   نهايو حاهب آراي ادههو        ير تعيين منازنن درنو ا تطبيق كليه  امهنر يهزنن   

 . ا ايو ادي  اقداو خنا د كري ( رض ) حار  اماو خوينو 

امر يزننم ير م اغل حاا  ا  وچنين مناري خا  براسا   نابط امتخهاب اصهلح ام هاو     -0تبصره 

 . خنا د دد 

م هاغل آمنزدهو ، امنيتهو از    انزاو ب  م منرنت  ابت خارج ازك نر از مصاينق مناري خا  ا  -1تبصره 

ت خيص سانر مناري خا  بها  يه   نهايو خنا هد بهني ا      . مصاينق م اغل حاا  مزانب مو يريي 

 . تعيين خنا د دد (  41)مناري حاا  ب  ترتيب مدرر ير مايه 

 

 وظايف و صلاحيتها ، تشكيلات ، حدود  –فصل سوم 

 هيأت عالي –الف 
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  جوهههنر   شي ههنهاي اناههاي  يهه   نههايو احكههم روههيس  يبير يهه   نههايو يههزننم كهه  بهه   -1مههاده 

مايه نهك قهامن  مظهاو  وا نهن شرياخهت      ( 2)تبصره ( ب)منصنب مو دني  وتراز مداما  من نع بند 

 . مو بادد  (استامدارا  ، سورا )

اجراس قامن  را ب  ينهرس اايهذار   ، قامن  يزننم (6) مايه ب  استناي يرصنرتو ك  رويس جوهنر –تبصره

 .  دد يزننم صايرخنا د دحكم يبير ي   نايو ب  ترتيب ان  تنسط اس ب  نننا  رناست  ي   نايوموان

 

 ي   نايو با  وكارس  ي تها ا يستها هاس شنربط ماهبت به  ان هاي ا تنسهع  بامهك اطلانهاتو        -6ماده 

 . يزننم ك نر اقداو مو مواند 

ا قاانو ا ميراس امتظامو ، سازمامهاس حواظت ا   ي تها ا مراكز اطلاناتو ، يستها هاس اجرانو –تبصره 

سياسو ميرا اس مالح مكلوند  وكارنهاس تزو را ير انن زمين  حاب مظهر  يه      –اطلانا  ا نديدتو 

 . نايو معونل يارمد 

 ي   نايو منظ  است مابت ب  تدانن مظاو جامع آمنز  يزننم ك نر با استوايه از ت هارب   -7ماده 

س بنيايس ا كاربريس ير متهن  ادههو ا يسهتااري اس نلوهو اقهداو موانهد ا بها تنسهع          نولو ا شژا  ها

 ي   نهايو مهو تنامهد ياره  هاس     . شژا  ها مابت ب  يستيابو ب  رادهاس بهين  ام او كار مباير  ارزي 

 . مزبنر را ريساً اجرا ا نا اجراس آ  را ب   ي تها توننض مواند 

 خنا د  صنر   از سازما  كاب م نز با مزبنر  آمنزدو   اس تخدامو يارهاس  مزاناس استوايه از -0تبصره

  . يرات

 ادتغال كهاريزارا  ير امهر يهزننم ك هنر ير صهنر  ت نيهد صهلاحيت به  ترتيهب مدهرر ير            -1تبصره 

 . قامن  يزننم ا قامن  تارس ، منن  ب  طو ياره  اس آمنزدو مدرر خنا د بني 

 :يستهاه مو تنامد يرجلاا   ي   نايو يرمناري شنل دركت مواند او اجرانو باتترنن مد نا ازنر -8ماده 

 .تصننب يستنرايعول نا ران  خا  يستهاه شنربط  -1

 .ان اي  ي   جدند ، ايغاو نا امزلال  ي   مركزس يستهاه شنربط  -2

  ي تهها ،   انلاو مظر مههانو ماهبت به  مهناري خها  ا مهنري اخهتلا  ير مهنري مواننهديا  ازراي ير          -3

 .انااس  ات   ا ، دكانا  ا يزار  بازرسو حاب ت خيص  ي   نايو 

 .يرخناست ازنر جهت دركت ير جلا   -4

 هيأت مركزي گزينش  -ب

جلاا   ي   با حانر اكثرنت انااي رسويت مو نابهد ا تصهويوا  آمهها بها حهداقل يا ريس       -9ماده 

 . معتبر خنا د بني 
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اسا  يستنرايعول  ي   نايو مابت ب  استعلاو سنابق شذنراته  دهديا     ي   منظ  است بر -01ماده 

قامن  يزننم ا م ونيين مايه ااحده قامن  تاهرس از  ( 2)ير كلي  آزمنمها ا نامعراو دديا  من نع مايه 

 .انن آنين مام  ا سانر مراجع شنربط اقداو مواند ( 6)بامك اطلاناتو من نع مايه 

كنهديو  اا تنج  ب  ح م اعاييتهها ، تنسهع  نها كها م اعاييتههاس منجهني ، شر       ي   مو تنامد ب -00ماده 

جغراايانو ااحد اس اابات  ا تابع  ير مركز ا استامها ا سانر  رارتهاس مرتبط با امر يزننم ، مابت به   

 ان اي ، ايغاو ا نا توكيك  ات   ا با رنانت مدررا  مربن  اقداو مواند

 

ميرا ا احتراز از ان هاي ت هكيلا  غيهر  هرار ير ااحهد اس تابعه  ا       ير جهت تارنع جذب  -0تبصره 

استامو يستها ها ،  ي   مو تنامد نندايلزاو نكو از ااحد اس  ات  را ت كيل يايه ا سانر امنر مربن  را 

تنسط نكو از  ات   اس مركزس ا استامو ، منطد  اس ا نا سيار با رنانت قامن  يزننم ا انن آنهين مامه    

 . ي د ام او 

ير صنرتو ك  اقداما  من نع انن مايه با ت نيد  ي   نايو ماتلزو اازانم شاهتهاس سهازمامو    -1تبصره 

 . بادد مراجع قامنمو شنربط مابت ب  ت نيد آ  نول خنا ند موني 

 ي   منظ  است مابت ب  ام او امنر يزننم خنا را  متدا و ، تنسهط خهنا را  بارنانهت     -01ماده 

 . رسد اقداو مواند   تارس اقامن  يزننم براسا  يستنرايعولو ك  ب  تصننب  ي   نايو مومدررا  قامن

  يهزننم خهنا را  ك هنر ا به  منظهنر        ي   نايو منظ  اسهت به  تناسهب ح هم اعاييهت      -0تبصره 

مظهار  ا بازرسهو آمهها ماهبت به  شهيم بينهو سهازما           ، آمنزدهو  ، اجرانو ، ، انو  اس نلوو ش تيبامو

  .سب اقداو مواندكارمنا

  ي   ا  ات  منظوند متناسب با جهذب ميرا هاس مهنري ميهاز يسهتهاه برحاهب جناهيت ،         – 1تبصره 

 (  13)مابت ب  اراو  سازما  كهار ا  وكهارس ميرا هاس خهنا ر نها بهراير ااجهد دهرانط مدهرر ير مهايه           

 . قامن  يزننم اقداو موانند 

 قههامن  يههزننم ( 5)مههايه ( 4) ههاس مدههرر ير بنههد يهه   منظهه  اسههت شههس از امتخههاب ميرا -01مههاده 

 احراز درانط مدهرر ير  مابت ب  ت كيل شرامده ا بررسو سنابق آما  اقداو اشس از( انااي  ي    از غير)

 . قامن  يزننم مناري را جهت ت نيد مهانو ب   ي   نايو ارسال مواند  ( 13)مايه 

 ات   ا ا كاركنا  يبيرخام   ي   با  وا نهو  ي   ا   ر ينم  جاب انو ا مدل ا امتدال انااي -04ماده 

 . سانر كاركنا   ات  با  وا نهو  ات  ام او مو ييري 

 . خنا دبني   ي   ب  شي نهايماونل يبيرخام  ات نيد ، يبيرخام   ي   مياز بكارييرس ميرا اس منري –تبصره

 هسته گزينش  -ج
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ا  ا يااطلبا  من نع قامن  يزننم ب  نههده  اهت  اسهت    ام او مراحل اجرانو يزننم متدا ي -01ماده 

 . ك  مرجع ابتدانو صدار آراي يزننم مو بادد 

آراي صايردده تنسط  ات   ا ير رابط  با م اغل حاا  ير صنر  تنويذ  ي   مربنطه  قابهل    –تبصره 

 . ند    ات  توننض مواباجرا خنا د بني ا  ي   مو تنامد اختيارا  من نع انن تبصره را 

صدار ريس ير يزننم ااراي با حانر س  نان ك  با حكم يبير  ي   منصنب مو دنمد ام هاو   -06ماده 

 . مو ييري ا تصويوا  آمها با اكثرنت آراي معتبر است 
 

 

مرحل  اال ت دندمظر با حانر يا نان ينهر  ات  ا نكو از انااي قبلو ا با رنانت اكثرنهت   –تبصره 

 . ام او مو ييري  آراي ير اخذ تصويوا 

مدنر  ات  ك  از بين انااي ا با حكم يبير  ي   منصنب مو يريي ماهتديواً ماهونييت ااحهد     -07ماده 

 . امنر اجرانو  ات  را بر نهده خنا د يادت 

اارايس ك  ير شاتهاس سازمامو يزننم با رنانت كلي  مدررا  مربنط  منصهنب مهو دهنمد ير     -08ماده 

ه يرنااتو آما  مابت ب  حدن  ا مزاناس دغل قبلو كا م شيدا مواند ، از توهاا   صنرتو ك  م ونع اجن

 .خنا ند دد  تطبيق بهره مند

 دستگاهها  –د 

اجراس امنر يزننم ير منند مدرر ، مهاي ا يستهاه منظوند حاب منري كلي  امكامها    ب  منظنر -09ماده 

از ااا ، اسيل  مدلي  ، ميراس اماامو منري مياز ، منابع  منري مياز  ي   نايو ،  ي تها ا  ات   اس تابع  انم

  .اسانرخدما  ش تيبامو را ت مين موانند(نا يستهاه بابهره مندس ازتوامو مزاناس م اب  كاركنا  آ  مهاي)مايو

 ي   منظ  است ير مناري استثناوو ا شيم بينو م ده اهرست مياز هاس خهني ا  اهت   هاس      –تبصره 

كاما  ا ميراس اماامو نك ماه قبل از دراع ام او امنر يهزننم به  ازنهر نها بهاتترنن مدهاو       تابع  را ب  ام

 . يستهاه انلاو مواند 

سازما  ا سانر مراجع شنربط مكلوند قبل از تصننب ت هكيلا   يه   ا  اهت  ا  وچنهين ير      -11ماده 

ايو را اخهذ ا بها رنانهت آ     تهي  ا تدانن طرحهاس طبد  بندس م اغل يستها هاس اجرانو ، مظر  ي   ن

 . اقداو موانند 

طراحو ا تنظيم ت كيلا  سازمامو  ات   اس يزننم ا يبيرخام   ي تها براسا  يستنرايعولو  -0تبصره 

 . خنا د بني ك  تنسط  ي   نايو تهي  ا ابلاغ مو يريي 
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 اي دهده ير ت هكيلا    ااحد سازمامو  ات  زنرمظر باتترنن مداو يستها و ك   ات  ير آ  ان -1تبصره 

سازما  ا سانر مراجع شنربط مكلوند ير طراحو ت كيلاتو يستها ها انن امهر را  . سازمامو تعيين مو يريي

 . رنانت موانند 

 ر ينم  شي نهاي تغيير ير ت كيلا  ا شاتهاس سازمامو  ات  با ت نيد  ي   ا رنانت مدهررا    -1تبصره 

 .مربنط  خنا د بني 

 . سازمامو انااي  ات  ير امتداي شاتهاس يبيرخام   ي   شيم بينو مو يريي  شاتهاس -4تبصره 

 ا كاههب مظههر  يهه   نههايو يههزننم بههسههازما  برمامهه  ا بنيجهه  منظهه  اسههت  وهه  سههاي   -10مههاده 

 رين  ماهتدل بنيجه  اس بهراس  هر نهك از  ي تهها ير زنهر رينه  يسهتهاه مربنطه  ،              ون اختصا

 .    اس شنربط را ت مين مواند انتبار منري مياز  ي   ا  ات

 

، يستهاه منظ  است براسا   1333ب  منظنر ت مين بنيج  منري مياز  ي تها ا  ات   ا ير سال  –تبصره 

شي نهاي  ي   ، اصلاحا  تزو را ير متن مناادتنام  متبايي  با سازما  برمامه  ا بنيجه  به  نوهل آاريه ا     

 . ار منري مياز  ي   شنربط خنا د بني سازما  مزبنر ميز منظ  ب  ت مين انتب

قامن  مراتب را جهت طهو مراحهل   (  16)يستهاه شس از اخذ م نز استخدامو ، ير اجراس مايه  -11ماده 

قهامن   ( 2)يزننم كتباً ب   ي   انلاو مو مواند ا  وچنين يستهاه مكل  است يااطلبها  من هنع مهايه    

م  قبل از امتصاب نا بكارييرس ا نا اتخهاش تصهويم ير رابطه  بها     يزننم را با رنانت سانر مناي انن آنين ما

 . سانر مناري مدرر ير مايه مزبنر جهت طو مراحل يزننم معراو مواند 

ير صنر  مياز ب  ام او مصاحب   اس تخصصو ا نلوو با يااطلبا  ، حانر نك صهاحب مظهر    –تبصره 

ط  ي   نايو تهيه  ا ابهلاغ   سيعول انن تبصره تنيستنرا .ب  مواننديو از  ي   نا  ات   رارس مو بادد

 . خنا د دد 

ااحد كاريزننو نا نناانن م اب  ايارس ير يستهاه مكل  است ب  مزض يرناات مظهر يهزننم    -11ماده 

ا ير مناري اسهتخداو  ) مبنو بر ندو مناادت با ايام  خدمت يااطلب ، مابت ب  قطع رابط  استخدامو اس 

 . اقداو مواند ( ع ب  رسوو قطعو رسوو قبل از تبدنل ا 

ير مناري تودند قرارياي ا تبدنل ا ع تا قطعو رسوو ، ير صنرتو ك  كارمند ماهبت به  مظهر     -0تبصره 

امتصاب ااراي ينهر ير شات  اس مربن  به  آمها  تها رسهيديو به       يزننم ير مهلت مدرر انتراض مواند 

م هاز مخنا هد بهني ا ير مهناري يغهن تعههد       ( مهاه  مرحل  ياو ت دندمظر حداكثر س  ) انتراض ير  ي   

 . خدمت ، مياز ب  اخذ م نز استخدامو جدند موو بادد 

 .طبق مظر  يا  نايو تعيين خنا د ددي مد  مزبنرير مناري استثنا -1تبصره 
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 ت ههخيص يايه دههني يااطلههب مزههق، ير مههناريس كهه  شههس از ت دنههدمظر اال نهها ياو    -1تبصههره 

 صههنرتو كهه  نا ههد دههد ا ير منههد خ دمت بهههرهل از حدههن  آمههاييو بهه  خهه و نههدو ادههتغابابههت انهها

 حكم تدااو خدمت با رنانت غوهض نهين از بعهض دهرانط صهاير ب هني حدهنقو بابهت انهاو مزبهنر ،           

 ت هخيص غوهض نهين    . نا هد دهد  مهذكنر به  ننهنا  سهابد  خهدمت تلدهو خ      تعلق مهرات  اييكن انهاو  

 .بنيد خنا   ي   نايو ، با  ي  نرايعول تطبق يس

ير مناريس ك  مظر يزننم يرمدطع رسوو آزمان و تا قبل از امدااس مد  خهدمت آزمان هو    – 14ماده 

 شهذنر  بادهد اماهتخدو تدا هاس ت دنهدمظر موانهد، صهدار حكهم قطعهو رسهوو منهن  به               وبر ند

زمها   اخذ مظر يزننم مبنو بر شذنر  ماتخدو مذكنر بادد ا زما  رسيديو يرت دند مظر اال ا ياو ب  

 . مد  خدمت آزمان و اازايه خنا د دد

 
 

 

بهت  ااحد  اس كاريزننو نا نناانن م اب  ايارس ير يستهاه منظونهد ير صهنرتو كه  مظرنه  مث     -11ماده 

مهاه   6 ده بادهد، حهداقل   م مان و انلاوزاستخداو قطعو كارمندا  آ نا  ات  مابت ب  صدار حكم  ي  

 دامو قطعهو آمها    خسهت ارا راجهع به  صهدار حكهم       يه    ان مان و مظر  ات قبل از امدااس خدمت آز

 .ير غير اننصنر  متخل  ب  مراجع شنربط معراو مو دني .استعلاو موانند

حاب منري منظ  اسهت  ( ب   ات    ي  از سنس  تياريرصنر  توننض اخ) ا  ات  ن  ي   -0تبصره 

نها ااحهد امهنر ايارس     ود كهاريزنن حه ااقبل از شانا  مد  مدرر خدمت آزمان و ماتخدو مظر خني را ب  

 .يستهاه انلاو مواند، ير غير انن صنر  ااحد  اس مذكنر ير منند قامنمو اقداو خنا ند موني

 ااحد اس كاريزننو نا نناانن م اب  ايارس ير يستهاه منظونهد نهك ماهخ  از احكهاو صهايره       -1تبصره 

 .سال موانندارنا  ات  مربنط    ي  دطع از استخداو را ب  ير  ر م

دمت آزمان و ماه ب  زما  امدااس مد  خ 6تر از ير زما  ابلاغ انن آنين مام  كو ير مناريس ك  -1تبصره

 س منظونهد به  منظهنر صهدار حكهم قطعهو سهرنعاً       رياماتخدو مامده بادد ، كاريزننو ا نناانن م هاب  ا 

 .مظر يزننم را اخذ موانند 

 نهايو مبنهاس نهدو ادهتغال       ي  ا   ي  سط  ات  ، ذنر  تنرن  صدار راس مبنو برندو شتا -16ماده 

 يسهتهاه مههو بادههد   انها قطههع رابطه  اسههتخدامو تنسهط كههاريزننو  هها نها ااحههد  هاس ايارس م ههاب  ير     

 س  اهت  تها زمها  صههدار    از زمها  صههدار ري  وخدصهنر  شرياخهت اجه  بابههت كهاركري ماهت     ير انهن  

 .و باددم عماملامد  نك ماه ب ريزننو حداكثر تاحكم كا

 ا ير حهنزه سهتايس يسهتهاه ماهتدر مهو بادهد به  ننهنا            يه   ك  زنر مظهر    ي  يبيرخام   -17ماده 

 :و مو مواندجهت تزدق اظان  مزني  از جول  مناري شنل اقدا  ي  تايس ا اجرانو ااحد س
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 .ننس بخ نام   ا ا يستنرايعولها ا ارمهاس تزو ياخلوتهي  شيم م -

 . ي  ير    رسيديو ب  دكانا  ااراي جهت طرح  اجرانو مربن  بام او كلي  اقداما -

 . ي   تزو جهت طرح ير  صلاحيت انااي  ات   ا اكاركنا  يبيرخام  اتهي  يزاردا  بررسو ام او امنر -

 . ي  شي نهاي ب   ا   اس تابع  ب   ات   ي  مياز  ت كيلا  توصيلو ابنيج  منري ، ت كيلاتو بررسو مونيار -

 .مركزس  ي  ... و، تداركا  امكلي  امنر ش تيبامو ، ايارس ، راابط نون ام او -

 .نايو  ي  چنب مصنبا  برمام   اس آمنزدو كاركنا  ير چارام او اقداما  تزو جهت اجراس  -

 .مركزس ير  ات   اس تابع   ي  نايو ا   ي  شيهيرس اجراي كلي  مصنبا  ا تصويوا  متخذه تنسط  -

 .رنزس ا مظار  بر اجراس امنر رانام  اس برمام  -

 

 

 
 

 نظارت و بازرسي و رسيدگي به شكايات:فصل چهارم 

 ر ير قهامن  يهزننم ا ميهز براسها     ار هاس مدهر  يمنظ  است با تنج  به   هنابط ا مع    ي   -18ماده 

  نابط امصنبا  ا بررسو نولكري  اهت   ها ا سهير مراحهل     نايو مابت ب  اجراس  ي  تنر ايعول يس

 .نندايلزاو ير آراي صايره ت دندمظر مواند ا دا يا  ، مظار  يقيق موانديزنن و مت

 ير  ا مهدنر  اهت  بها رنانهت مدهررا  يهزننم ، شاسهخهنس مراجهع رسهوو مدهرر            ي  يبير –تبصره 

 .ادندقامن  يزننم ا انن آنين مام  مو ب

يزننم را موو تهنا  ير ارتبها  بها    ،  ات  ، مزددين امصاحب  يرا    ي   ي  نك از انااس  -19ماده 

 يارمهد   ساطلانها  ، مهدار  ا  وچنهين صهدار ري    اظانوو ك  طبهق قهامن  يهزننم بهراس جوهع آارس      

 .ت تعديب قاانو قرار يايتز

تخلوا  ايارس يريمد شرامهده آمها    ير صنرتو ك   ر نك از ااراي ان  مرتكب جراوم نونمو ا  –تبصره 

 اس رسيديو ب  تخلوا  ايارس   ي  مربنط  ب  مراجع قاانو ،  ي   نايو نا   ي  منري تنسط  ابح

 .شنربط ارجاع خنا د دد ا نا سانر مراجع

 قامن  يهزننم  ( 14)مايه ( 3)زما  رسيديو ب  دكانا  مدرر ير تبصره  يننا  ندايت ايارس ير -11ماده 

 نهايو اقهداو   يه      انه  يه     مرحله  ماهبت به  اسهتعلاو مظهر     ازحيث مدهض قهنامين امدهررا  ير هر     

 .س خني را صاير مو مواندا شس از بررسو ا استواع مظرا  ، ري

 ر ينم  شرامده ا سنابق يزنن هو ، ماهبت به  ت هكيل      نايو مو تنامد براس رسيديو ب   ي   -10ماده 

 موره از ااهراي شنصهلاح ير امهنر يهزننم بها رنانهت دهرانط        5تا  3كويت  نا كويت   اس بررسو مركب از 

 .قامن  يزننم اقداو مواند( 13)ير مايه  مدرر
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ل ام هاو تزديدها ، مصهاحب  ، مظهر ي هو      يكلي  اقداما  اجرانو يزننم من نع مايه ان  از قب –تبصره 

 .نايو ام او مو دني  ي  تنسط يبيرخام  

 اس كثهر  كهار ماهبت به  ت هكيل كويته   ه        مو تنامند يرمناقهع (  ي  با مظر )ا  ات    ي   -11ماده 

 نيهد اناهاي   يهزننم شهس از ت    قهامن  ( 13)ناهن ااجهد دهرانط مدهرر ير مهايه      5تا  3مركب از  سوبرر

 .نا  ات  اقداو موانند  ي  نايو ب  منظنر بررسو مددماتو ا اراو  مظرن  ب    ي  .تنسط 

 ر نك از مراجع ت دندمظر اال ا ياو  ا  وچنين يننا  ندايت ايارس ادط نكبهار مهو تنامنهد     -14ماده 

 .س مواننددكانت رسيديو ا اقداو ب  صدار ري ابت ب  نكم

 

اارايس ك  بعد از ابلاغ قامن  يزننم ااجد درانط نونمو نا امتخاب اصلح ت خيص يايه م هده   -11ماده 

 نامند حداكثر تها يا مهاه شهس از ابهلاغ انهن آنهين مامه  انترا هي  خهني را          تا قبلاً انتراض منونيه امد مو 

 .ب  آ  خنا د بني، ماونل رسيديو  ي   يرانن صنر   تزننل موانند ك 

منرا  تزديق ا مصاحب  يرا  مراحل اال ا ياو ت دند مظر نك شرامده ، ماهتدل از نكهدنهر   م  -16ماده 

 .خنا ند بني

 

 ساير مقررات: فصل پنجم 

نا ننهاانن  دراع ب  طو مراحل يزننم ير اراي ب  خدمت منن  ب  انلاو كتبو ااحد كاريزننو  -17ماده 

 .مو بادد اهم اب  ايارس يسته

ا  ات  تنها بهراس احهراز صهلاحيت دهغلو يااطلبها  ير مزهدايه قهامن           ي  آراي ا مظرا   -18ماده 

 .يزننم منا  انتبار است

 ( اخهذ مظهر منااهق   ) ير صنرتيك  يااطلب كليه  مراحهل يزنن هو را قهبلًا طهو كهريه بادهد         – 19ماده 

منرنهت به  يسهتها هاس ينههر ا     م  ناري امتدهال نها  ي نا تبدنل ا ع استخدامو ا مار يارنهاو تودند ق  ب 

نا  ي   زما  طرح من نع ير ارج ك نر ، ااصل  زمامو آخرنن بررسو تاخ وچنين بنرسي   اس ياخل ا 

  براس احراز حال اعلو اس با رنانت  نابط نونمو نا امتخاب اصلح ملا  نول ير يزننم خنا هد  ت ا

 . د ددانايو نول خن  ي  ا نا   ي  ناري استثناي طبق مظر ير م .بني

 ر ينم  استوايه از كاركنا  دركتهانو ك  جهت ام او امنر خدماتو طر  قهرار ياي يسهتها هاس    –تبصره 

. خنا هد بهني   نيد يزننمدناسو ، آمنزدو ا حاا  منن  ب  ت اجرانو مو بادند ير م اغل ايارس ا كار

 نهايو    يه   ينم  ميرا ا براسا  يستنرايعولو خنا د بني كه  تنسهط    نري اننمزنه بررسو يزننم يرم

 .تنظيم اابلاغ مو يريي
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 ات  ا مهدار  دناسهانو متدا هيا  از     ا  ي  تارن  يرناات يياتهاس يرخناستو ا منري مياز  -41ماده 

ا سهانر مراجهع    قامن  يزننم انم از سهازما  سهن م  ( 2)مايه  ااحد  اس ماونل مدرر ير كلي  مراجع ا

 ريزننم من هنع زمها  مدهر    اع امراستخدامو ا كاريزننو  ا ، ملا  دربريزار كننده آزمنمهاس نلوو ، 

 .مو بادد« قامن  يزننم»( 16)ير مايه 

يهزننم بها    رمامبندس ام او امهو  اس تزو را ب  منظنر زمراجع مدرر ير انن مايه منظوند  وا ن –تبصره 

 .رمدنا  ات  معونل يا  ي  

ا چهنمهو ام هاو  مزنه طبد  بندس اسناي ا شرامده  اس يزنن و ، مههدارس ا مدل ا امتدال آمها  -40ماده 

  نلااه بر مناري)  ا ا  ات   ا ا  وچنين احصاي م اغل حاا   ي   دده ير  مكاتبا  طبد  بندس

 

نهايو ا بها     يه   تنسهط  حاب  نابطو خنا د بهني كه    ( انن آوين مام  ( 4)مايه ( 2)مذكنر ير تبصره 

 .ا ازار  اطلانا  تهي  ا ابلاغ مو يريي« سازما » وكارس 
 

 بكارييرس ماتخدمين رسوو ا  ابت ك  رابط  استخدامو آمها  به   هر نلهت قطهع دهده بادهد         -41ماده 

 .حل يزننم خنا د بنياطو مر وماتلز

يهزننم   شرامهده  مزرمامه  ير   صهنر    يهزننم به    يرمراحل مختل   كلي  اطلانا  بدست آمده -41ماده 

 .با متخلوين طبق مدررا  مربنط  برخنري خنا د دد بادد ا يريي ااا اس آ  م از موو يااطلبا   بت ا بط مو

 .دني و ، مزرمام  اكتبو ب  اس انلاو موكل  صنر طلبا  ، مناري ب اير صنر  يرخناست يا _تبصره 

 ا اناهاس  اهت   هاس يهزننم ك هنر        يه   امه   خرارزديابو سهاتم  ماهونل ا معهاامين يبي    -44ماده 

 امه  بها رنانهت سلاهل  مراتهب مربنطه        خامه  تنسهط ماهونل يبير   خاسهانر كاركنها  يبير    يه   .تنسط 

 .د يرات ديابو كاركنا  يايت ، صنر  خنازحاكم بر ار ا طبق  نابط

 ولو خنا هد بهني  ارزديابو سانر كاركنا   ات  يزننم طبق  هنابط مزبهنر براسها  يسهتنرايع     –تبصره 

 .ك  ب  تانيد سازما  خنا د رسيد

صدار م نز استخداو ا بريزارس آزمن  نونمو ، آزمن  نلوو ا يهزننم   ارآنند بررسو مياز ب  -41ماده 

 اظههان  خههني را ام ههاو يايه نيه ا يسههتهاه حاههب قههنامين ا مدههررا  من ههنن  بههاز نكههدنهر منوههك 

 را طبهق يسهتنرايعول  ( ر مناري بررسهو ميهاز ا صهدار م هنز    ير غي) انا  ات    ي  ا  وا نهو تزو با 

 .نول خنا د آاري نايو ب   ي  .صايره از 

 رسيديو ب  دهكانا  يااطلبها  نكهو از زمها   هاس       سقامن  برا( 14)ملا  زما  مدرر ير مايه  -46ماده 

 :شنل خنا د بني

  طريا  نلوهو ا مههانو تنسه   بهراس شذنراته  ده   ( حهداقل نكبهار  )آيههو ير جرانهد كثيهر اتمت هار      _اي 

 (با در  انلاو قبلو زما  متي   ب  كلي  يااطلبا  ) مراجع بريزار كننده آزمن  
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يرنااهت   راجع بريهزار كننهده آزمهن  ا  وچنهين    يرناات كارمام  مبنو بر ندو شذنر  يااطلب از م _ب 

 .حكم تنسط دخص متدا و از طرنق شات سواردو

 (43)مهايه (1)بهق تبصهره  ط) هاب  ير يسهتهاه  نها ننهاانن م   كهاريزننو  ن  ابلاغ حكهم تنسهط اياره  تار _ج

 (. آنين يايرسو مدمو 

 .نا  ات  ب  اري شننوع   ي  .س تنسط تارن  ابلاغ ري –ي 

مكلوند حاب نكهو   ت   اا  ا  ي  .، بخ هاس ايارس شنربط ، كلي  مراجع بريزار كننده آزمن   –تبصره 

 .اصل موانندحآ  اطوينا   يااطلبا  اقداو ا از اصنلع موني  ت ب  مطلاز مناري ان  ماب

 م شنهربط نزنيه مظهر   خدو رسوو آزمان و براسا تاع استخدامو م ير مناريس ك  تبدنل ا – 47ماده 

نر  صه ا قهراريايس ير  نه صهنر  شيوهامو    ريي ايام  ادتغال اس ب يو قطعو ميار موو ب  استخداو رسو 

 .خنا د بني   م ازننم امياز يستهاه مربزننيد يت 

اراي من نع مايه ان  از قراريايس نا شيوامو ب  رسوو آزمان و شس از انهلاو مظهر   ا ع اتبدنل  –تبصره 

 .يزننم بلامامع خنا د بني

 ويانه   ي  ارس بدا  اخذ م نز رسوو از تا قامن  قامن  يزننم  مؤساا  خارج از دونل -48ماده 

 . ات  استوايه موانند نا  ي  م موو تنامند از ماو  مدررا  مربن  ب  يزنن امينقنا رنانت كلي  

ج ير انن رقامن  يزننم ا مناري مند( 13) رينم  بكارييرس ااراي غير ااجد درانط مدرر يرمايه -49ماده 

ا  ات  ير امر يهزننم ك هنر مطلدهاً مونهنع اسهت ا ير صهنر          ي   ، آنين مام  تنسط يستهاه ، مهاي

 .مواندو مجام ين اقداو اساً مابت ب  نزل آمها اتعيين نايو ر  ي  .بكارييرس ، 

 ( 2)م هونيين مهايه   ( 2مهايه  3تبصهره  )منظونهد ماهبت به  اسهتعلاو از سهنابق سياسهو         ي تها -11ماده 

 قامن  يزننم از ازار  اطلانا  اسانر مراجهع شنهربط حاهب مهنري اقهداو مواننهد ا ازار  اطلانها        

 يهزننم ميهز منظونهد حهداكثر ظهر  مهد  يامهاه ير خصهن           امن ق( 13)اسانر مراجع مدرر ير مايه 

ت  نا  ا  ي  وانند ير غير انن صنر  انلاو مظر م( ير حد مدرر)كتباً ب   وراه مدار   ، مناري يرخناستو

 .مو تنامند اقداو موانند

نسط مظر مراجع مذكنر تاقبل از امدااس مد  خدمت آزمان و ، مراتب ت هو است ير صنر  يرنااتبدن

 .دد نا  ات  ترتيب ا ر يايه خنا د  ي  

 از امداهاس مهد  خهدمت آزمان هو ااصهل يهريي        مناريس ك  مظر مراجع ان  ايذكر شهس ير -0تبصره 

 هاس رسهيديو به  تخلوها  ايارس       ي  ا حكم قطعو رسوو صاير دده بادد، منري جهت رسيديو ب  

 .يستهاه شنربط ابلاغ مو يريي

 .ام او ييري تنامد موز اسانرمراجع مدررتنسط  ات  مي  ي    اطلانا  از طرنق مكاتب  با ازار -1تبصره
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 كت ير نهها نههك آزمههن  ، مههامع از دههر ير نههك مدطههع زمههامو ا نههدو شههذنر  ير يههزننم ا -10مههاده 

 .م دي مخنا د بنيآزمنمهاس بعدس ا ام او يزننم 

هاه شنهربط حاهب مهنري ير جلاها      دهاو يسهت  مدنر  ات  با  وا نهو باتترنن ما   ي  يبير -11ماده 

 .دنراس معاامين ا نا مدنرا  دركت خنا ند كري

 ا شههن م مههرياي مههاه  اههتيبه يا مههايه ا چهههل تبصههره اير مههنرخ آنههين مامهه  اههن  م ههتول بههر شن هها 

رايارس ا اسهتخدامو  ا وت ير جلا  م تر  كوياين  آمنز  ا شهرار  ا امهن    وتاي نكهزار اسيصدا

 .تصننب رسيد مو ب م لس دنراس اسلا
 علي اكبر ناطق نوري

 رئيس مجلس شوراي اسلامي


